Bases reguladoras de ayudas municipales a empresas para la contratacion
laboral de personas desempleadas y para nuevas iniciativas empresariales.
Convocatoria afio 2026.

Primera.— Objeto. Lineas de ayuda

El objeto de la presente convocatoria es favorecer la generacion de empleo en el término
municipal de Tarazona de La Mancha, mediante ayudas econdémicas para la contratacion
laboral de personas desempleadas del municipio y fomentar la iniciativa empresarial en la
localidad.

Las lineas de ayuda son:
1. Ayudas a la contratacion de personas desempleadas
2. Ayudas a la iniciativa emprendedora

Segunda.— Beneficiarios.
1. Podran ser beneficiarios de las ayudas prevista en estas bases:

- Las empresas, cualquiera que sea su forma juridica, las personas fisicas y las
entidades privadas sin animo de lucro, con capacidad legal para emplear, con ambito de
actuacion en el término municipal de Tarazona de La Mancha que contraten por cuenta
ajena a personas desempleadas segun se indican en estas bases.

- Las personas desempleadas, no ocupadas e inscritas como demandantes de
empleo en la Oficina de Empleo de La Roda, que inicien una actividad por cuenta propia-
autonomo.

A estos efectos, se entendera por personal trabajador autbnomo o por cuenta propia la
persona fisica que realiza de forma habitual, personal, directa, por cuenta propia y fuera
del ambito de direccién y organizacion de otra persona, una actividad econdémica o
profesional a titulo lucrativo, con o sin trabajadores por cuenta ajena a su cargo.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarios las personas o entidades en quienes
concurra alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Tercera.— Requisitos para las contrataciones y nuevos emprendedores.

Para la linea 1:

- Los contratos de trabajo deberan ser formalizados con personas que se encuentren en
situacién de desempleo, no ocupados e inscritos en la Oficina de Empleo del municipio de
La Roda, y empadronadas en la localidad de Tarazona de la Mancha durante un periodo
minimo de un afio, previo a la realizacion del contrato,

- Las modalidades de contratacion seran: contratos para la formacion y aprendizaje,
contratos de précticas, contratos indefinidos y contratos temporales

- La duracién minima de los contratos debera ser de 6 meses

- Los contratos de trabajo se celebraran para prestar servicios en centros de trabajo
ubicados en el término municipal de Tarazona de La Mancha

- Las contrataciones objeto de subvencién, deberan formalizarse por escrito y
comunicarse al Ayuntamiento tal y como se indican en estas bases

- Las contrataciones deberan realizarse desde el dia 1 de enero de 2026 hasta el 31 de
diciembre de 2026.

- Las empresas que contraten deberan estar clasificadas en actividades econdmicas
distintas al sector primario segiin CNAE.




- La plantilla de la empresa beneficiaria debera necesariamente incrementarse respecto a
la plantilla existente en la empresa el mes anterior, al menos en el mismo namero de
contratos subvencionados.

Para la linea 2:

- Las nuevas altas de autbnomo/a seran de personas desempleadas, no ocupados e
inscritos en la Oficina de Empleo del municipio de La Roda, y se encuentren
empadronados en Tarazona de La Mancha durante un periodo minimo de un afio previo
desde el inicio de la actividad.

- El centro de trabajo 6 ejercicio profesional del autbnomo-profesional y su domicilio fiscal
estén ubicados en de Tarazona de La Mancha.

- La fecha de inicio de la actividad sera la que conste en el documento de declaracion de
alta en el Censo de Obligados Tributarios (modelo 036 / 037).

- La duraciéon de permanencia del nuevo alta de autonomo/a debera ser al menos de 6
meses.

- Las nuevas altas de autonomo/a deberan realizarse desde el dia 1 de enero de 2026
hasta el 31 de diciembre de 2026.

- Las nuevas altas de autonomo/a sera en un régimen distinto del Sistema Especial
Agrario.

Cuarta.— Cuantia de las subvenciones.

1. Elimporte de las ayudas que se establecen en funcion de la duracion del contrato / alta
de auténomo, es el siguiente:

--Aquellos contratos a jornada completa o altas de autonomo con una duracién de 6
meses: 900 Euros

--Aquellos contratos a jornada completa o altas de autbnomo con una duracién de 12
meses 0 mas: 1.800 euros.

2. La misma empresa no podra percibir mas de 3.600 Euros o solicitar mas de 4 ayudas
(siempre que no superen el maximo de 3.600 Euros) con cargo a la presente ayuda, en
esta 0 en cualquiera de las convocatorias anteriores.

3. A partir de los 6 meses y hasta los 12, la cuantia se prorrateard segin meses
completos adicionales.

4. La cuantia sera proporcional a la jornada laboral establecida, segun sea a tiempo
completo o parcial.

Quinta.— Exclusiones.

Para la linea 1:

1. Las contrataciones que afecten al cényuge, ascendientes, descendientes y demas
parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el primer grado, salvo que estén fuera de
la unidad familiar al menos 3 meses desde la contratacion (lo que se acreditara mediante
un certificado de convivencia-empadronamiento).

2. Las contrataciones por cuenta ajena de empresas del sector agrario cuyo CNAE 2009
gue se encuadren en la seccién A (agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca)

3. Las contrataciones del sistema de especial agrario en la modalidad de jornadas reales.
4. Las contrataciones efectuadas por una misma empresa que afecten al mismo
trabajador/a desempleado/a, siempre que hayan percibido este mismo tipo de ayuda en
cualquiera de las convocatorias del Ayuntamiento, excepto si han transcurrido mas de 24
meses desde esta contratacion subvencionada.

Para la linea 2:

1. Las altas de autbnomo como miembros de comunidades de bienes y autonomos
colaboradores/dependientes.

2. Las altas de autébnomo a titulo principal de la misma persona desempleada en la misma




o distinta actividad, siempre que hayan percibido este mismo tipo de ayuda en cualquiera
de las convocatorias del Ayuntamiento, excepto si han transcurrido mas de 24 meses
desde su incorporacion en el RETA subvencionada

3. Las altas autbnomo a titulo principal cuando no hayan transcurrido mas de 6 meses
desde su ultima incorporacion al RETA.

4. Los proyectos empresariales que se encuadren en los sectores agrario, ganadero o
forestal.

Para ambas lineas:

Una misma persona desempleada no podra recibir estas lineas de ayudas del
Ayuntamiento en cualquiera de las convocatorias (alta de autbnomo/a y contrato por
cuenta ajena), excepto si han pasado méas de 24 meses entre ambas ayudas.

Sexta.— Presentacién de solicitudes y plazo.

1. Las solicitudes se presentaran en el registro de entrada del Ayuntamiento de Tarazona
de La Mancha, ubicado en la C/ Villanueva, n.° 6, primera planta, y de forma telematica
con firma electrénica a través de la sede electronica de este Ayuntamiento, segun el
modelo establecido al efecto (Anexo I)

Las solicitudes deberan acompafiarse de los documentos que a continuacion se
relacionan:

Linea 1:

Relativa al trabajador/a contratado/a:

a) Certificado/informe de periodos de inscripcion en la Oficina Emplea de Castilla La
Mancha de La Roda.

b) Fotocopia del DNI o NIE

c) Informe de vida laboral.

- Relativa a la empresa beneficiaria

a) Documentacion acreditativa e identificativa del solicitante:

a.1l) En el caso de persona fisica: Fotocopia del DNI/NIF

a.2) En el caso de personas juridicas: Fotocopia del CIF, escritura de constituciéon y
modificaciones posteriores y copia del poder acreditativo del representante legal.

b) Declaracion responsable del representante legal de la entidad de no estar incursos en
las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiarios a que hace referencia el
articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

c) Certificado de estar al corriente con sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal
de la Administracién Tributaria y con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

d) Certificado de estar al corriente con el Ayuntamiento de Tarazona de la Mancha.

e) Copia del contrato de trabajo y comunicacion de alta.

f) Informe de vida laboral de la empresa (del cédigo de cuenta de cotizacién) con al
menos un mes de antelacion a la fecha de presentacion de la ayuda.

g) Ficha de Terceros donde aparezca la cuenta bancaria donde quiere el empresario/a
gue se le realice el pago del anticipo de la ayuda

Linea 2:

a) Certificado/ informe de periodos de inscripcion en la Oficina Emplea de Castilla La
Mancha de La Roda.

b) Fotocopia del DNI o NIE

c) Informe de vida laboral.



d) Declaracion responsable de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la
condicion de beneficiario a que hace referencia el articulo 13 de la Ley General de
Subvenciones.

e) Certificado de estar al corriente con sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria y con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

f) Certificado de estar al corriente con el Ayuntamiento de Tarazona de la Mancha.

g) Declaracion de Alta en el Censo de Obligados Tributarios (modelo 036/037)

h) Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social relativa a la inclusion en el
régimen especial de trabajadores autbnomos.

i) Ficha de Terceros donde aparezca la cuenta bancaria donde quiere el empresario/a que
se le realice el pago del anticipo de la ayuda.

2. Las solicitudes de alta de autbnomo o contratos de trabajo realizados entre el 1 de
enero de 2026 y la fecha de publicacion de estas bases, tienen un plazo para solicitar la
ayuda de un mes desde la publicacion de las presentes bases en el Tablon Anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento, salvo que ya la hubiesen presentado.

3. El Ayuntamiento podra comprobar de oficio el empadronamiento tanto del trabajador
desempleado contratado, y en su caso de la persona desempleada que se da de alta de
autébnomo a titulo principal.

4. Cuando la solicitud no retna los requisitos exigidos, o falte algin documento que de
acuerdo con estas bases resulte exigible, se requerird a la/s persona/s interesada/s para
gue en el plazo de 10 dias subsane la falta o aporte los documentos preceptivos, con
indicacién de que, transcurrido el plazo sin que lo hubiere hecho, se le tendra por
desistido de su solicitud, en los términos previstos en el articulo 21.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

5. El Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha podra recabar en cualquier momento la
documentacion original o complementaria que considere necesaria para acreditar mejor el
exacto cumplimiento de las condiciones exigidas en las bases.

Séptima.— Procedimiento de concesién.

1. Las ayudas se otorgaran mediante concesion directa hasta agotar el crédito disponible,
de conformidad con el presupuesto municipal para el ejercicio en cuestion, siguiendo el
orden de prelacién establecido por fecha en que la solicitud completa haya tenido entrada
en el Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha, siempre que se cumplan los requisitos
exigidos en estas bases.

2. Para cada una de las lineas de ayudas solicitadas se reservara el importe total de la
misma (1.800 Euros), excepto en aquellos contratos laborales que tenga una duracion
determinada o la jornada de trabajo sea inferior a la completa en la que se reservara el
importe que le corresponda.

4. Cuando se agote la partida presupuestaria por las reservas-concesiones realizadas
segun parrafo anterior, se creard una lista de espera para el caso que las reservadas no
se hagan efectivas como consecuencia de la no justificacién de las mismas.

5. La instruccion del procedimiento de concesion de estas ayudas correspondera al
Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha, el cual realizara de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en
virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

Octava.— Resolucidon de concesién de las ayudas.



1. El Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha adoptara los acuerdos oportunos sobre la
concesion o denegacion de las ayudas, con independencia de su cuantia.

2. La resolucion de concesion de las ayudas fijard expresamente su cuantia e incorporara,
en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que debe
sujetarse el beneficiario de las mismas, y se notificara a las personas interesadas en los
términos previstos en el Articulo 40. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Novena.— Pago y justificacion.

El Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha, realizara una resolucion de aprobacion de la
subvencion.

En la resolucién de concesion, dentro del mes siguiente a la presentacion de la solicitud,
se hara un pago del 75% del total de la ayuda correspondiente:

- Linea 1: Segun duracién y jornada del contrato de trabajo
- Linea 2: De 1.800 Euros = 1.350 Euros.

El 25% restante se abonara una vez justificada adecuadamente la subvencién concedida.

Los interesados deberan presentar la justificacion de las ayudas en los dos meses
siguientes a la finalizacién de la actividad o del contrato que dio derecho a dicha
subvencion, o en el caso de que la misma supere el afio de duracion, en los dos meses
siguientes al cumplimiento del afio del contrato o alta de autébnomo.

Para la justificacion deberéa presentarse por parte de las empresas:

Para la linea 1.

a) Informe de vida laboral de la empresa (del cédigo de cuenta de cotizacion) y del
trabajador/a contratado/a.

b) Relacion Nominal de trabajadores y recibos de liquidacion de cotizaciones de las
empresas, Yy justificante de pagos.

c) Certificados de estar al corriente con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y
con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

d) Ficha de Terceros donde aparezca la cuenta bancaria donde quiere el empresario/a
gue se le realice el pago de la ayuda.

Para la linea 2

a) Informe de vida laboral del trabajador autbnomo.

b) Recibos mensuales de liquidacién de cotizacion a la Seguridad Social, con su
justificante de pago correspondiente.

c) Certificados de estar al corriente con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y
con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

d) Ficha de Terceros donde aparezca la cuenta bancaria donde quiere el empresario/a
gue se le realice el pago de la ayuda.

Décima- Limitaciones presupuestarias.

La concesion de estas ayudas estara condicionada a la existencia de crédito en la
correspondiente aplicacion del presupuesto de gastos del ejercicio en que se solicita la
ayuda.

Undécima.— Compatibilidad.



Las ayudas reguladas en las presentes bases son compatibles con cualesquiera otras
ayudas concedidas por otras Administraciones Publicas.

Duodécima.— Obligaciones de los beneficiarios.
Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, son obligaciones del beneficiario:

— Realizar y acreditar ante el 6rgano concedente la realizacion de la actividad que
fundamenta la concesion de la ayuda, asi como el cumplimiento de los requisitos y de las
condiciones que determinen esa concesion.

— Someterse a las actuaciones de comprobacion y control en cuestiones relacionadas con
la subvencion concedida, aportando cuanta informacion sea requerida por el
Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha, asi como comunicar al mismo en el plazo de
qguince dias las incidencias y variaciones que se produzcan con relacion a aquellas.

— No tener deuda pendiente con el Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha.

- Justificar la subvencion en el plazo establecido en la base novena.

— Para la linea 1 exclusivamente.

Mantener el empleo creado durante el plazo para el cual ha solicitado la ayuda. En
el supuesto de que el trabajador/a contratado/a cause baja por cualquier motivo, este
podra ser sustituido por otro trabajador/a (cumpliendo los requisitos que indica estas
bases), debiendo sustituirse en el plazo de 10 dias desde el cese, y comunicarlo al
Ayuntamiento los 15 dias siguientes a la realizacion del nuevo contrato de trabajo.

La plantilla de la empresa beneficiaria no podra disminuir durante el periodo por el
cual se recibe la subvencion

Decimotercera.- Reintegro de las subvenciones.

1. Se procederé al reintegro de las cantidades percibidas por dicha subvencién, cuando
se produzcan los supuestos siguientes:

- Incumplimiento de las obligaciones de justificacion o justificacion insuficiente en
los términos previstos en el apartado de pago Y justificacion.

- Incumplimiento total o parcial del objeto que fundamenta la concesion de la subvencion.

- Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

- Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control
previstas en estas bases.

2. Las cantidades a reintegrar tendra la consideracién de ingresos de derecho publico.

Decimocuarta.— Aceptacion de las bases.
La participacién en la presente convocatoria implica la aceptacién de las bases que la
regulan.



ANEXO |
SOLICITUD DE AYUDAS MUNICIPALES A EMPRESAS PARA LA CONTRATACION LABORAL Y
PARA NUEVAS INICIATIVAS EMPRESARIALES
Datos de la empresa o entidad solicitante y representante (en su caso)

PERSONA FISICA O JURIDICA

Razon social: CIF/NIE/DNI:

Domicilio: Localidad:

Tfno: ‘Email:

Nombre y Apellidos (Representante): DNI: |
Tfno: ‘Email: ‘

Identificacion del trabajador/es contratados

Nombre y apellidos: DNI/NIE:

Fecha inscripcién Fecha inicio contrato Fecha fin de contrato Jornada de trabajo
Oficina de empleo (h/semanales)
Nombre y apellidos: DNI/NIE:

Fecha inscripcion Fecha inicio contrato Fecha fin de contrato Jornada de trabajo
Oficina de empleo (h/semanales)

Linea de ayuda/s solicitada/s:

[J Linea 1. Ayuda a la contratacion de personas desempleadas
[J Linea 2. Ayuda a la iniciativa emprendedora

Las solicitudes deberan acompafiarse de los documentos que a continuacién se relacionan para
recibir el abono del anticipo del 75%:

Linea 1:

Relativa al trabajador/a contratado/a:

a) Certificado/informe de periodos de inscripcion en la Oficina Emplea de Castilla La Mancha de La Roda.
b) Fotocopia del DNI o NIE

c) Informe de vida laboral.

- Relativa a la empresa beneficiaria

a) Documentacion acreditativa e identificativa del solicitante:

a.1) En el caso de persona fisica: Fotocopia del DNI/NIF

a.2) En el caso de personas juridicas: Fotocopia del CIF, escritura de constitucion y modificaciones posteriores y
copia del poder acreditativo del representante legal.

b) Declaracion responsable del representante legal de la entidad de no estar incursos en las prohibiciones para



obtener la condicién de beneficiarios a que hace referencia el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

c) Certificado de estar al corriente con sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracién
Tributaria y con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

d) Certificado de estar al corriente con el Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha.

e) Copia del contrato de trabajo y comunicacion de alta.

f) Informe de vida laboral de la empresa (del cddigo de cuenta de cotizacién) con al menos un mes de antelacion a
la fecha de presentacion de la ayuda.

g) Ficha de Terceros donde aparezca la cuenta bancaria donde quiere el empresario/a que se le realice el pago del
anticipo de la ayuda

Linea 2:

a) Certificado/ informe de periodos de inscripcion en la Oficina Emplea de Castilla La Mancha de La Roda.

b) Fotocopia del DNI o NIE

c) Informe de vida laboral.

d) Declaracion responsable de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario a
que hace referencia el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

e) Certificado de estar al corriente con sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria y con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

f) Certificado de estar al corriente con el Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha.

g) Declaracion de Alta en el Censo de Obligados Tributarios (modelo 036/037)

h) Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social relativa a la inclusion en el régimen especial de
trabajadores auténomos.

i) Ficha de Terceros donde aparezca la cuenta bancaria donde quiere el empresario/a que se le realice el pago del
anticipo de la ayuda.

El Ayuntamiento podrd comprobar de oficio el empadronamiento tanto del trabajador
desempleado contratado, y en su caso del desempleado que se da de alta de autbnomo a titulo
principal.

Pago restante y justificacion.
Para la linea 1:

a) Informe de vida laboral de la empresa (del codigo de cuenta de cotizacion) y del trabajador/a contratado/a.

b) Relacién Nominal de trabajadores y recibos de liquidacion de cotizaciones de las empresas, y justificante de pagos.
c) Certificados de estar al corriente con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y con la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

d) Ficha de Terceros

Para la linea 2:

a) Informe de vida laboral del trabajador/a auténomo/a.

b) Recibos mensuales de liquidacion de cotizacion a la Seguridad Social, con su justificante de pago correspondiente.
c) Certificados de estar al corriente con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y con la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

d) Ficha de Terceros

En Tarazona de La Mancha a de del 2026

Fdo.




