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RESOLUCION DE AL.CALDIA

D. MIGUEL ZAMORA SAIZ, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Tarazona de La Mancha.

Visto que el Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha tiene la necesidad de contratar
monitores para las Escuelas Deportivas Municipales y para la formacion y ampliacion

Pl de Bolsas de Trabajo de monitores para dichas Escuelas Deportivas Municipales, para
FIRMADO POR la provisién temporal de posibles y futuras vinculaciones temporales con el Ayuntamiento,
N destinadas a cubrir necesidades operativas temporales de personal que puedan producirse.
O T o
<R
S En base a las competencias, legalmente atribuidas, RESUELVO:
<
(U]
8 Primero.- Aprobar las Bases de Convocatoria para la contratacién de monitores de deportes
w . P .z .
o para las Escuelas Deportivas Municipales y para la formacién de Bolsas de Trabajo de

monitores para dichas Escuelas Deportivas, en régimen laboral de caracter temporal, y una
jornada variable a tiempo completo o parcial, segin el nimero de alumnos de cada
especialidad, que se incorporan a la presente resolucién a través de un Anexo.

Segundo.- Realizar la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas por el sistema de
Concurso, mediante la publicacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Tarazona
de La Mancha y publicacién en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Tarazona de La
Mancha

El Secretario de Ayuntamiento DE Tarazona DE LA

ANEXO
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BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LAS ESCUELAS DEPORTIVAS
MUNICIPALES, ASI COMO LA AMPLIACION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO
EXISTENTES DE MONITORES PARA LAS ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARAZONA DE LA MANCHA, MEDIANTE
CONCURSO, EN REGIMEN LABORAL DE CARACTER TEMPORAL.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

."n Por medio de la presente convocatoria se pretende la CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO, asi como AMPLIACION de las BOLSAS DE TRABAJO EXISTENTES, para la
contratacion laboral con caracter temporal de monitores de diversas especialidades para la Escuelas
Deportivas Municipales, en atencién a las necesidades que demanden y en funcién del nimero de
alumnos matriculados por especialidad, mediante concurso.

FIRMADO POR
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En concreto, se convoca la siguiente bolsa:
- Monitor de Kung Fu

Y se amplian las siguientes bolsas de trabajo existentes:
- Monitor de ajedrez.
- Monitor de fatbol.
- Monitor de baloncesto.
- Monitor de atletismo.
- Monitor de voleibol.
- Monitor de multideporte.
- Monitor de hip hop.
- Monitor de tenis

El Secretario de Ayuntamiento DE Tarazona DE LA

Cada aspirante podra presentarse de forma simultanea a una o varias de las bolsas, sin limite
alguno, debiendo tener en cuenta que los horarios (incluyen sabados, domingos y festivos) y lugares
donde se imparten las actividades son variables en funcion de las necesidades del servicio, de la
disponibilidad de instalaciones y de la programacion que realice la Concejalia de Deportes, y por
tanto podran ser simultaneos.

Igualmente, ningln aspirante podra tener un numero de horas superior a la jornada laboral
establecida legalmente, sumando todos los contratos que tenga, entre los diferentes programas, con
el Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha..

Las contrataciones quedan supeditadas a un minimo de 10 alumnos/as para la organizaciéon
de la correspondiente escuela municipal o programa deportivo. Si la actividad o actividades para las
que se contrate al monitor hubieran de ser suprimidas, o disminuidas por insuficiencia de la
matricula minima para formar un grupo, o ampliadas por excesiva matricula, el Ayuntamiento de
Tarazona de la Mancha se reserva el derecho aumentar o disminuir el horario del monitor
contratado.

Las contrataciones de personal laboral temporal se realizaran segin las necesidades de
servicio y con destino a la presentacion de servicios de competencia municipal, concretamente
dentro del programa de actividades de las Escuelas Deportivas Municipales y otros programas
deportivos.

Para los deportes de equipo o deportes individuales en los que existan competiciones, y las
competiciones coincidan en el tiempo entre varios equipos, Unicamente se podra optar a impartir
clases a un unico equipo.
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Las contrataciones tendran una duracion determinada, desde el inicio de las actividades,
hasta la finalizacion de las mismas segun programacion establecida, y en el caso de la realizacion de
otros programas deportivos, serd la duracidn del programa, siendo la jornada variable en funcién del
numero de alumnos matriculados.

El disfrute de las vacaciones se realizara durante los periodos no lectivos de Navidad y
Semana Santa y aquellos otros no lectivos que pudieran surgir.

El Alcalde de Ayuntamiento DE Tarazona DE LA

SEGUNDA.- MODALIDAD CONTRACTUAL

La modalidad del contrato es la de servicio determinado. El caricter del contrato es
temporal, de conformidad con la Disposicién Adicional Cuarta del Real Decreto Ley 32/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo
y la transformacion del mercado de trabajo, con una jornada varibale a tiempo completo o parcial,
segun el namero de alumnos de cada especialidad.

La jornada laboral y niimero de horas, se mantendrd en funciéon del nimero de alumnos
matriculados.

El horario de imparticion de la correspondiente disciplina se ajustara a las necesidades del
servicio, a propuesta y criterios de la Concejalia de Deportes y de la Monitora Deportiva del
Ayuntamiento.
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TERCERA.- DURACION DEL CONTRATO Y RETRIBUCIONES

La duracion del contrato sera la del curso de las Escuelas Deportivas Municipales, y/o, en su
caso, la de la realizacion de otros programas deportivos especificos, siempre que se mantenga un
namero de alumnos suficientes en la especialidad concreta.

De no garantizarse el minimo de alumnos y la viabilidad econdmica para impartir la
disciplina, el Ayuntamiento podré suspender el servicio y prescindir de los servicios del monitor
antes de la finalizacion del curso correspondiente. En tal supuesto, el monitor contratado volverd a
incluirse en la Bolsa de Trabajo, en la posicidon que ocupaba inicialmente.
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CUARTA.- FUNCIONES
Las principales tareas a realizar por los monitores seran:

Imparticion directa de clases técnicas.

Educacioén en valores deportivos del alumnado y seguimiento de éste.

Relaciones con los padres y otros grupos o entidades.

Organizacion y coordinacion de actividades.

Relaciones con el publico.

Viajes y acompafamientos interdeportivos, a partidos o competiciones deportivas.

Velar por el buen uso de las instalaciones y material deportivo.

Mantener el orden y control del alumnado en sus clases.

Elaborar y presentar por escrito la programacion de la actividad que imparta al inicio del curso (si
asi se le solicita por parte de la Concejalia de Deportes).

Elaborar y presentar por escrito la memoria final de la actividad que haya impartido (si asi se le
solicita por parte de la Concejalia de Deportes).
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Cualquier otra que se le encargue por parte de la Concejalia de Deportes relacionada con su puesto
de trabajo.

QUINTA.- REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS ASPIRANTES

Requisitos generales

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico:

e Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la citada
norma.

© N

LW

C T o . . ~

59% e Posecer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
<L O . . P ~ . . .7
@ e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacioén forzosa, salvo que por
g ley se establezca otra edad méaxima para el acceso al empleo publico.
; e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
i Administraciones Publicas o de los Organos constitucionales o estatutarios de las

Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala del funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional o de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones del
puesto de trabajo.

e Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacioén Secundaria o equivalente.

e Estar en posesion de la titulacion a que hace referencia el Anexo I de estas Bases en funcion
de la Bolsa a la que se opte.

e Carecer de antecedentes de delitos de naturaleza sexual.
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Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de ellos durante el procedimiento de selecciéon hasta la
formalizacion del correspondiente contrato.

SEXTA.- INSTANCIAS

Los aspirantes podran presentar las instancias, haciendo constar que retinen los requisitos
establecidos en la base quinta, en el Registro General del Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha
dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de 09.00 a 14.00 horas, o por cualquier otra forma prevista en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En la solicitud especificaran la especialidad o especialidades para la que concursan y
adjuntaran la acreditacion documental de los méritos (una misma persona podra concursar a mas de
una plaza, si posee los requisitos correspondientes para acceder a las plazas a que concurre; en caso
de resultar seleccionado en varias de ellas, la coordinacion del centro decidird cual o cuales de ellas
desempeiiara, en funcién de la disponibilidad de alumnos y horas).

El plazo para la presentacion de instancias sera de 15 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y el Tablon de
Anuncios Electronico de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha
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(www.tarazonadelamancha.es).
Las bases integras y los posteriores anuncios se publicaran de la misma forma en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web.

Documentos a presentar junto a la solicitud:
a) Curriculum vitae
b) Fotocopias de la documentacion acreditativa de la titulacién que les habilite para desempeio del
puesto de trabajo que solicitan.
¢) Fotocopias de la documentacion acreditativa de los méritos alegados por el solicitante y que
desee les sean valorados, distinguiendo, en su caso, los méritos aplicables a cada plaza a las que se
opte. (segun lo establecido en la Base Novena)

- Los méritos relativos a experiencia profesional en otras Administracionies Publicas, se
acreditardn mediante certificado del Departamento correspondiente, o contrato de trabajo, y

El Alcalde de Ayuntamiento DE Tarazona DE LA
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g % § presentacion de la vida laboral.

z%g - Los méritos prestados en el sector privado se acreditaran mediante la presentacion de la
;:j o vida laboral del interesado, al que se acompaifiara el oportuno contrato de trabajo, o, en defecto de
3 éste, cualquier documento en el que se haga constar la categoria desempenada, incluida el ata de
= auténomo en su caso.

- d) Fotocopia del D.N.I., N.I.E., o pasaporte.

¢) Vida Laboral.
f) Certificado de delitos de naturaleza sexual.

Todos aquellos méritos alegados y no acreditados documentalmente no seran tenidos en
cuenta.

SEPTIMO.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES Y PROCESO DE SELECCION.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucidén declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el
tablon de edictos del Ayuntamiento y en su pagina web, se sefialara un plazo de 3 dias habiles para
la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablon de edictos del
Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios Electronico de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Tarazona de La Mancha. En la misma publicacion se hard constar el dia, hora y lugar en que habra
de realizarse la fase de concurso y la composicion del Tribunal Calificador.
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OCTAVA.- COMPOSICION DEL TRIBUNAL
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El Tribunal estara integrado por cinco miembros, nombrados todos ellos por el Alcalde,
titulares y suplentes: un/a presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales. La totalidad de los vocales
debera poseer un nivel de titulacion igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo a
proveer.

Se omite la designacién de un representante de la Junta de Comunidades atendiendo a la
temporalidad del puesto de trabajo.

El Presidente del Tribunal podra designar la incorporacion de asesores para todas o alguna
de las pruebas, cuya funcidén se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron
nombrados, pudiendo intervenir, si asi se determinan, directamente en la calificacién de las pruebas.

Para la valida actuacion de los Tribunales Calificadores es necesaria la presencia de la mayoria
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de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario, o la que quienes legalmente les
sustituyan.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del proceso de relacién y de
intervenir y podran ser recusados por los aspirantes, cuando concurran las circunstancias previstas
en los articulos. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y por las
mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes..

Los miembros de la Comision de Seleccidn son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el
Tribunal, por mayoria.

Los miembros de la Comision de Seleccién observaran la confidencialidad y el sigilo
profesional en todos lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar
fuera de las mismas la informacién que posean en su calidad de miembros de la Comision referida
al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

NOVENA.- PROCESO SELECTIVO
La seleccion de los aspirantes se efectuara mediante el sistema de concurso.

FASE DE CONCURSO. (HASTA 10 PUNTOS)

Se valoraran exclusivamente los meéritos acreditados debidamente en el plazo establecido,
valorandose aquellos cursos y experiencia laboral relacionada con la materia a impartir, y de
acuerdo con el siguiente baremo:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Maximo 4 puntos.

- Por servicios prestados en Administracion Publica ................... 0710 puntos por mes completo
de servicio en activo.

- Por servicios prestados por cuenta ajena, o en el sector privado, siempre que el trabajo guarde
relacion directa con las plazas objeto de esta convocatoria............. 0°08 por mes completo de
servicio en activo.

LA ACREDITACION DE LOS MERITOS precedentes se efectuara segtin el siguiente detalle:
Documentacion justificativa de servicios en la Administracion Publica:

1. Contrato laboral o certificacion emitida por la Secretaria de la Administracidén correspondiente
(duracion efectiva, jornada laboral, denominacién puesto de trabajo, etc.)

2. Vida laboral, expedida por la Seguridad Social.

Documentacion justificativa de servicios en la empresa privada:

1. Contrato laboral o modelo censal 036 o0 037 .

2. Vida laboral, expedida por la Seguridad Social.

3. Certificado expedido por la empresa para la que se hayan prestado los servicios.

B) TITULACION: miximo de 4 puntos.
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B.1 Académica

1.- Licenciado en Educacion Fisica o equivalente: 2,00 puntos.

2.- Maestro Especialista en Educacion Fisica o equivalente: 1,00 puntos.
3.- Ciclo Superior Educacion Fisica: 0,50 puntos.

3.- Ciclo Medio Educacion Fisica: 0,25 puntos.

En el caso de poseer mas de una titulacidn, s6lo se valorard la superior.

El Alcalde de Ayuntamiento DE Tarazona DE LA

B.2 Deportiva
1. — Entrenador superior o equivalente de la especialidad 2,00 puntos.
2. — Entrenador nivel II o equivalente de la especialidad 1,50 puntos.

" " - . . . . . . . .
FIRMADO POR 3. — Entrenador nivel I o equivalente de la especialidad, y monitor deportivo impartido por la JCCM
oNy 1,00 puntos.
£ § 8 4.- Monitor de la especialidad 0,50 puntos
=28
o
;:j o En el caso de poseer mas de una titulacion, s6lo se valorara la superior.
<
(U]
g C) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. Maximo 2 punto.

w
o
©
c
o
N
©
o
(]
-
w
o
2
=
2
£
5]
3
c
2
<<
)
©
kel
=
5]
=2
]
L
]
o]
"
[}

Unicamente se valoraran cursos impartidos por organismos oficiales u homologados por tales
organismos, y siempre y cuando se relacionen directamente con la materia a impartir.
- Por cursos realizados y relacionados con la actividad a desarrollar.......... 0705 puntos por
cada hora de formacion.

DECIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA

La calificacion definitiva resultara de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso.
Si se produjera un empate, este se dirimira en atencién a los siguientes criterios:
1.- Mayor puntuacion obtenida en el apartado de Experiencia Laboral
2.- Mayor puntuacion en el apartado de Formacion.
Si aun asi, persistiese el empate, este se dirimira mediante sorteo.
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UNDECIMA.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
FORMALIZACION DE CONTRATO Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE
TRABAJO.

La presente bolsa de trabajo, amplia las anteriores, cuyas Bases fueron aprobadas por
Resoluciones de Alcaldia n°® 538/2019, de fecha 29 de agosto de 2019, 720/2019, de fecha 25 de
noviembre de 2019 y 415/2022, de fecha 6 de septiembre de 2022.

L
c
O
o
k]
k9]
[}
[%]
S
[}
=4
3
f=
m©
[}
©
c
Nl
e)
[}
8
c
[}
o
he)
[}
)
o
=
a

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal de Seleccion publicara la propuesta
de ampliaciéon de bolsa de trabajo individual para cada una de las especialidades senaladas, asi
como la constitucion de las nuevas bolsa convocadas, y segun orden de puntuacion, y elevara al
Alcalde dicha propuesta de constitucion de bolsa de trabajo para las posibles contrataciones que
puedan surgir en las tareas y circunstancias referidas en estas bases.

Segun las necesidades de los servicios, los integrantes de la bolsa seran requeridos para
formalizar los correspondientes contratos y deberan presentar la siguiente documentacion, al objeto
de proceder a su contratacion, en el plazo maximo de 24 horas desde su llamamiento:
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- N° de cuenta bancaria para el ingreso de la ndmina

- N° de afiliacion a la Seguridad Social

- Certificado Médico en el que se acredite no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de la funcién a desarrollar

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario ni despido
del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio
de funciones publicas por sentencia judicial firme.
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Las contrataciones de personal se produciran siguiendo el orden establecido en la bolsa de
trabajo en funcion de las necesidades del servicio. Pudiendo contratarse un mismo aspirante para
impartir varias especialidades, siempre que tenga la maxima puntuacién en la bolsa para cada una
de las especialidades y sea compatible con los horarios establecidos.

FIRMADO POR
© N
E%% Para los deportes de equipo o deportes individuales en los que existan competiciones, y las
z%% competiciones coincidan en el tiempo entre varios equipos, Unicamente se podra optar a impartir
é‘ ~ clases a un unico equipo.
&
g Los integrantes de la bolsa de trabajo que en el momento de ser requeridos para su
- incorporacioén al servicio, mediante llamada telefénica, renuncien al puesto de trabajo deberan

presentar la renuncia por escrito en un plazo no superior a 24 horas, independientemente de ser
justificada o no. De no ser justificada suficientemente dicha excusa, sera excluido de dicha bolsa de
trabajo. En caso contrario, permanecera como candidato en primera posicion. Solo se admitiran
como justificaciones validas:

- Encontrarse en situacion de baja médica, por enfermedad o accidente.

- Encontrarse en los ultimos cuatro meses de embarazo, permiso de paternidad, maternidad
0 acogimiento.

- Otras causas de fuerza mayor debidamente acreditadas por el profesional competente.

- Deber inexcusable de caracter publico o privado.

- Estar contratado por otra empresa o Administracién Publica, que hagan incompatible el
desarrollo de ambos puestos de trabajo.

El Secretario de Ayuntamiento DE Tarazona DE LA
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4

Si el integrante de la bolsa se encuentra contratado temporalmente en otra empresa o
administracion y en el momento de ser requeridos renuncian, deberan justificarlo (con un contrato
de trabajo), en cuyo caso mantendran su puesto en la bolsa de trabajo.
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Cuando el trabajador finalice su contrato con el Ayuntamiento, volvera de nuevo a su
posicion inicial en la bolsa de trabajo.

Si se quedara vacante alguna especialidad, por razon del buen funcionamiento del servicio,
se podra abrir la bolsa inicamente para dicha plaza en cualquier momento.
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DUODECIMA.- INCIDENCIAS Y LEGISLACION APLICABLE

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento de la Bolsa, en todo lo no previsto en estas Bases.

Las presente Bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma,
podran, en su caso, ser impugnados por los interesados en la forma dispuesta en la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demas normas
concordantes.
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JESUS GARCIA SANCHEZ
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o Ayuntamiento de
% TARAZONA DE LA MANCHA

NIF: P0207300E

Secretaria

Expediente 1349119C

Anexo 1

Titulaciones minimas para acceder a cada una de las plazas

Puesto

Titulacion minima

Monitor de kung fu

Instructor de kung fu

Monitor de ajedrez*

Monitor/diploma ajedez

Monitor de futbol*

Monitor deportivo/diploma ftitbol

Monitor de baloncesto*

Monitor deportivo/diploma baloncesto

Monitor de atletismo*

Monitor deportivo/diploma atletismo

Monitor de voleibol*

Monitor deportivo/diploma voleibol

Monitor de multideporte*

Monitor de hip hop*

Monitor de tenis*

Monitor Actividades

Deportivas

deportivo/diploma

Monitor deportivo/diploma hip hop

Monitor deportivo/diploma tenis

* Para las especialidades sefialadas, podra sustituirse la titulacion, por tener acreditada una
experiencia profesional minima de UN CURSO ESCOLAR en la especialidad a la que se opte.

El Alcalde-Presidente
Fdo.: Miguel Zamora Saiz
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