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BASES DE LA CONVOCATORIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
TARAZONA DE LA MANCHA (ALBACETE) PARA LA SELECCION DE
TRABAJADORES/AS TEMPORALES EN EL MARCO DEL PLAN ESPECIAL DE
EMPLEO ZONAS RURALES DEPRIMIDAS DEL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO ESTATAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACION Y
SEGURIDAD SOCIAL PARA EL EJERCICIO 2026.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El Ayuntamiento de Tarazona de la Mancha va a proceder a la contratacion laboral de 23
personas desempleadas, en el marco del Plan Especial de Empleo de Zonas Rurales
Deprimidas del Servicio Publico de Empleo Estatal del Ministerio de Trabajo y Economia
Social, para el ejercicio 2026. La presente convocatoria esta destinada a la realizacion del
proyecto denominado “Sefalizacion horizontal y vertical, bacheo de las calles en el casco
urbano y pintura de edificios, recintos y espacios publicos”.

2. MODALIDAD DEL CONTRATO, JORNADAY CUANTIA.

Los contratos se formalizardn bajo la modalidad de “Contrato para la mejora de la
ocupabilidad y la insercién laboral (incluye fomento empleo agrario)” (codigo 405), en los
términos previstos en la Disposicion adicional novena del texto refundido de la Ley de
Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, a jornada
completa (entendiéndose por jornada completa la aplicable con caracter general al personal
de este Ayuntamiento), durante 3 meses. Se establece un periodo de prueba de un mes,
durante el cual se podrad dejar sin efecto el contrato, mediante Resolucion motivada de
Alcaldia y contratar al siguiente aspirante de la bolsa por orden de puntuacién, aplicandole
también a éste lo establecido anteriormente sobre el periodo de prueba y asi sucesivamente.
La retribucién bruta se ajustara al salario minimo interprofesional vigente durante el periodo
de duracién del contrato establecido expresamente en el documento de formalizacion. En
consecuencia, el salario mensual a percibir sera de 1.424,50 euros brutos, incluida la parte
proporcional de las pagas extraordinarias.

Los puestos de trabajo a seleccionar, seran cubiertos al 50% por hombres y al 50% por
mujeres, contratando al tratarse de un nimero impar 11 hombres y 12 mujeres, salvo que no
se llegara a cubrir la demanda de empleo existente para cada uno de los sexos.

3. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

1) Requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Union Europea. También podran
participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados
de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados
de derecho, menores de veintitn afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
Igualmente, se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia. Asi mismo
podran participar los ciudadanos extranjeros de cualquier otro Estado, siempre que cumplan
los requisitos establecidos para ello en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, reguladora
de los derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y de su integracién social.

b) Tener cumplidos dieciseis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion



3 _: GOBIERNO MINISTERIO

- DEESPANA  DETRABAJO
e S Y ECONOMIA SOCIAL S EP
2l

forzosa.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los que se refieren los
articulos 57.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, y 39 de la Ley de Empleo Publico de
Castilla-La Mancha.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad a la hora de la formalizacion
del contrato.

g) No haber sido sancionado con no poder volver a formar parte de otro proceso de seleccion
por renuncia a algin puesto ofertado en los ultimos 12 meses.

2) Requisitos especificos:

a) Conforme a lo dispuesto en los criterios para la seleccion de trabajadores no cualificados -
PEEZRD 2026 remitidas por el Ministerio de Trabajo y Economia Social, los trabajadores
contratados deben reunir la condicion previa de ser desempleados/as inscritos en Oficina de
empleo en el momento del registro de la oferta. Con PREFERENCIA ABSOLUTA de los
trabajadores/as incluidos/as en el colectivo de eventuales agrarios afiliados/as al Sistema
Especial Agrario de la Seguridad Social por cuenta ajena, en situacion de alta o asimilada.

La seleccidn por parte del Ayuntamiento se llevara a cabo de acuerdo con el articulo 9.3 del
Real Decreto 939/1997, de 20 de junio, por el que se regula la afectacion al programa de
fomento de empleo agrario de créditos para inversiones de las Administraciones Pablicas en
las Comunidades Auténomas de Andalucia y Extremadura y en las zonas rurales deprimidas,
siendo la oferta genérica el instrumento exclusivo para el reclutamiento y la preseleccién de
los trabajadores a contratar. Los requisitos sefialados deben observarse tanto en el momento
de la seleccion como en el momento de la contratacion.

b) Estar en posesion de la carta de preseleccion remitida por los Servicios Publicos de
Empleo de La Roda (Albacete).

3) Causas de exclusion:

a) No figurar inscrito/a como demandante de empleo, no ocupado/a, en las Oficinas de
Empleo de Castilla La Mancha en la fecha del registro de la oferta genérica de empleo en los
términos establecidos en la base cuarta de esta convocatoria, a excepcion de las mujeres
victimas de violencia de género, que si deberan estar desempleadas, no ocupadas, en el
momento de la contratacion.

b) En ningun caso podréa trabajar para un mismo proyecto mas de una persona por unidad
familiar, salvo que no hubiese otras personas demandantes de empleo y existieran puestos a
cubrir. En este caso se requiere la aprobacion de la Comision Local de Seleccion, debiendo
quedar esta circunstancia reflejada en el acta de seleccion.

c) Presentar la instancia fuera del plazo establecido en la presente convocatoria.

d) Falsedad documental y falta de veracidad en los datos aportados.

e) Trabajadores que presenten incidencias por absentismo laboral en contratos anteriores en
este Ayuntamiento o informe de los servicios municipales por bajo rendimiento en el trabajo.
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f) Quedaran excluidos de la seleccién para este Plan aquellos solicitantes que se compruebe
que han omitido y/o falseado la documentacion a aportar y que, de haberse aportado o no
haberse presentado sin falsear no le hubieran concedido ventajas sobre el resto de
solicitantes.

g) Haber sido contratado/a tanto el interesado/a como alguno de los miembros de su unidad
familiar en algun Plan de Empleo correspondientes a las convocatorias del P.E.E.Z.R.D del
gjercicio anterior, plan de Empleo de la JCCM asi como en el programa para la
Recualificacion y reciclaje Profesional “Tarazona Rehabilita 11 del ejercicio anterior.

En relacion a las causas de exclusion anteriormente citadas, la Comision de Seleccion queda
facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria.

4. COMISION DE VALORACION Y SELECCION:

La Comision de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia del Presidente/a y Secretario/a.

Las decisiones se adoptaradn por mayoria simple. Los miembros la Comisién de Seleccion
deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la
autoridad convocante. Los aspirantes podran recusarlos en forma legal.

El 6rgano de seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran
siempre bajo su direccion y control directos, limitandose al ejercicio de sus especialidades
técnicas en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion con voz, pero sin voto.
Los asesores especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion
que los miembros del 6rgano de seleccion. La Comision de Seleccion queda facultada para
resolver las dudas que pueden presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas
necesarias para el buen orden del concurso, en aquellos aspectos no previstos por estas
bases. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate, el voto de calidad del Presidente/a de la citada Comision.

5. PLAZO DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS/AS
ASPIRANTES:

a) Una vez aprobada la presente convocatoria, se publicara en el tablon de anuncios del
edificio sede del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha, y en la Sede Electronica
del Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha, y se formulara oferta genérica de empleo en la
Oficina de Empleo de La Roda.

b) Las solicitudes, junto con la documentacion requerida, se presentaran durante el plazo de
15 dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacion de estas bases en el tablon de
anuncios electronico del Ayuntamiento, debiendo efectuarse esta presentacion a través de la
sede electrdnica o bien en el Registro General del Ayuntamiento o en la forma prevista en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Puablicas. Durante el plazo de presentacién de instancias, estara
expuesto al publico en el tablon de anuncios electronico del Excmo. Ayuntamiento de
Tarazona de La Mancha la presente convocatoria, pudiendo ser examinada y copiada por
quienes lo deseen. No obstante, las bases de esta convocatoria e instancias solicitando tomar
parte en la misma, seran facilitadas también en las dependencias del Registro General del
Ayuntamiento.

c) Ala solicitud habra de acompafiarse la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del D.N.I. o N.I.E. en vigor.
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2. Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo del solicitante y de todos los miembros de
la unidad familiar que se encuentren desempleados.

3. En el caso de que algin miembro de la unidad familiar no esté inscrito como demandante
de empleo y esté desempleado o cursando estudios reglados, deberd presentar una
Declaracion Responsable que ponga de manifiesto esta situacién o certificado del centro.

4. Todos los miembros de la unidad familiar en edad laboral (16 afios), (Certificado de
prestaciones 0 no (prestacion por desempleo, subsidios por desempleo, Subsidio
Extraordinario, Renta activa de Insercion...) expedido por el Servicio de Empleo Publico
Estatal (SEPE). Certificado de ingresos y/o pensiones (Ingreso Minimo Vital, pension de
incapacidad, de viudedad, jubilacion, etc...) expedido por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS), Informe de la vida laboral expedido por la TGSS.

5. Autorizacidn para solicitar en la oficina de empleo certificado de periodos de inscripcién
en el desempleo del solicitante.

6. Los miembros de la unidad familiar que trabajen por cuenta ajena deberan aportar las
ultimas tres ndminas y en caso de trabajadores autonomos la ultima declaracion del IRPF.

7. Para la acreditacion de situacion de convivencia con personas dependientes, se debera
aportar Resolucion de Bienestar Social en la que figure la condicion de dependiente, unida al
certificado de convivencia; o bien, certificado de Bienestar Social en el que se declare que el
solicitante es reconocido como cuidador de persona dependiente.

8. Vida laboral.

9. Certificado de periodos de inscripcion de la oficina de empleo.

10. Certificado de convivencia, exclusivamente se tendran en cuenta las personas
convivientes que formen parte de la misma unidad familiar, y asi conste en el Padron
Municipal de Habitantes.

11. Carta de preseleccion remitida por los servicios publicos de empleo de La Roda, o
comunicacion via SMS.

12. Libro de familia, certificados de cursos sobre competencias digitales, certificado pension
alimentos.

d) La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la
misma. La Comision Local de Seleccion, creada a tales efectos, valorara Unicamente la
documentacién que se acompafie a la solicitud. Asimismo, se comprobard de oficio con
antelacion a la formalizacion del contrato laboral que los aspirantes seleccionados contintian
en situacion de desempleo.

6. ADMISION DE ASPIRANTES Y RELACION SELECCIONADOS:

a) Finalizado el plazo de presentacion de instancias y documentacién, se procedera por
Resolucion de Alcaldia al examen de las solicitudes y se publicara en el Tablon de Anuncios
de la Corporacién la lista provisional de admitidos y excluidos con indicacion del motivo de
la exclusion. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los
aspirantes sera de 3 dias habiles. Los aspirantes que dentro del plazo no subsanen los
defectos u omisiones que hayan determinado su exclusién de la lista provisional de
admitidos, justificando su derecho a ser incluidos en la misma, seran definitivamente
excluidos de la convocatoria.

En la misma Resolucién se determinara la composicion de la Comision de Seleccion, la
fecha, hora y lugar de comienzo de la celebracion del concurso (baremacion).

b) Transcurrido ese plazo, se confeccionara la Lista Definitiva de Admitidos y excluidos,
que seré publicada en el Tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento.

c) Publicada la lista se procedera por la Comision de Seleccion a valorar las solicitudes
presentadas por las personas interesadas, de conformidad con los criterios establecidos en la
presente convocatoria y, una vez valoradas se levantara acta de las personas seleccionadas
para su contratacion, y se constituird bolsa de empleo, ordenados por orden de mayor a
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menor puntuacion obtenida. El listado correspondiente sera expuesto en el Tablon de
Anuncios electrénico del Ayuntamiento, ofreciendo un plazo de 3 dias habiles para efectuar
reclamaciones, impugnaciones y/o recursos.

d) Constituida de nuevo, en su caso, la Comision de Seleccion, resolvera las reclamaciones
que se hubieran recibido y efectuara proposicién definitiva de contratacion y constitucion de
la bolsa de trabajo. De no haber reclamaciones, se entendera que la propuesta contenida en
el acta de seleccion provisional se eleva a definitiva, sin necesidad de nueva reunién de la
Comision de Seleccion.

e) En base al acta de valoracion definitiva, se dictara Resolucion por la Alcaldia en la que se
disponga la contratacion del personal propuesto y la constitucion de la bolsa de trabajo por
orden de mayor a menor puntuacion. Las personas que conforman la bolsa seran Ilamadas
por el orden establecido de mayor a menor puntuacién. En caso de que las personas
interesadas no respondan a los llamamientos que se realicen por via telefonica, maximo 2
Ilamadas con un intervalo entre la primera y la segunda de una hora, 0 no se presenten para
la celebracion del contrato, se diligenciard dicha circunstancia, y se continuaran los
Ilamamientos por el orden de la bolsa. En caso de renuncia al puesto por causa no
justificada, dicho trabajador/a no podrd volver a participar en otro proceso selectivo de
contratacion de este Ayuntamiento hasta que transcurran 12 meses desde el momento de la
renuncia. Se entendera por causa justificada de la no aceptacién del puesto de trabajo por
motivos de enfermedad o por encontrarse trabajando. Esta circunstancia debera acreditarse
en el plazo de 1 dia habil desde que tenga lugar el Ilamamiento. En el supuesto de que se
produzca la baja en su contrato de trabajo de alguna de las personas seleccionadas, la
sustitucion de forma automatica, contratando a la persona que figure en la bolsa, siguiendo
el orden reflejado en la bolsa constituida, por el tiempo de duracion que reste por cumplir a
la persona sustituida.

7. CRITERIOS DE SELECCION DE LOS/AS ASPIRANTES:
Se valorara por el Ayuntamiento la situacion de los/as aspirantes respecto del siguiente
BAREMO DE MERITOS:

Apartado 0)

Tendran prioridad los trabajadores/as que acudan con “Carta de presentacion o
comunicacion via SMS de la oficina de Empleo de La Roda”, y de entre estos, tendran
prioridad absoluta los trabajadores/as eventuales agrarios afiliados al Sistema Especial
Agrario de la Seguridad Social por cuenta ajena, en situacion de alta o asimilada, y se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo cuya puntuacién méaxima es de 100 PUNTOS.

Se garantiza el acceso a la contratacion de todas las personas victima de violencia de género
y/o discapacidad de al menos el 33% compatible con el trabajo a desarrollar que lo soliciten,
siempre que se cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 9.3 del real decreto
939/1997, de 20 de junio, siempre que existan puestos suficientes tras descontar el colectivo
prioritario afiliados/as al SEASS. En caso contrario, se ordenara su eleccion de acuerdo con
el baremo establecido.

Apartado 1) Sistema Especial Agrario de la Seguridad Social

1.1) Persona trabajadora eventual agraria incluida en el SEASS en situacion de alta o
asimilada e inscrita como desempleada en la localidad a fecha presentacion oferta genérica:
51 PUNTOS

Apartado 2) Responsabilidades familiares (un mismo miembro no puede ser carga
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familiar de dos solicitantes).

2.1) Tener 3 0 mas familiares a cargo: 15 PUNTOS
2.2) Tener 2 familiares a cargo: 10 PUNTOS
2.3) Tener 1 familiar a cargo: 5 PUNTOS

Apartado 3) Participaciones en PEEZRD anteriores:

3.1) Personas que no han sido contratadas en el Plan de Empleo de la JCCM, en el Programa
fomento empleo agrario o0 en el RECUAL de los afios 2025, 2024 y 2023: 5 PUNTOS

3.2) Personas que no han sido contratadas en el Plan de Empleo de la JCCM, en el Programa
fomento empleo agrario o0 en el RECUAL del afio 2025 y 2024: 3 PUNTOS

Apartado 4) Proteccion desempleo del solicitante.

4.1) No perceptores de ningun tipo de proteccion frente al desempleo, ni pension, ni IMV o
similar y con responsabilidades familiares: 15 PUNTOS

4.2) No perceptores de ningun tipo de proteccion frente al desempleo, ni pension, ni IMV o
similar y sin responsabilidades familiares: 12 PUNTOS

4.3) Perceptores de prestacion, subsidio, RAI, Subsidio Extraordinario, IMV, pensién de
hasta 733.60 euros y con responsabilidades familiares: 9 PUNTOS

4.4) Perceptores de prestacion, subsidio, RAI, Subsidio Extraordinario, IMV, pensién de
hasta 733.60 euros y sin responsabilidades familiares: 6 PUNTOS

Apartado 5) Antigledad como demandante de empleo:

Periodos de inscripcién ininterrumpidos (se computaran periodos inferiores a 15 dias,
siempre que hayan estado trabajando-cotizacion segun vida laboral). Se puntuara segun
periodos de desempleo:

5.1) Mas de 720 dias inscrito en desempleo: 5 PUNTOS

5.2) De 361 a 720 dias inscrito en desempleo: 3 PUNTOS

5.3) De 180 a 360 dias inscrito en desempleo: 1 PUNTOS

Apartado 6) y 7) Cursos sobre competencias digitales (solo se valoraran estas acciones
formativas y no otras por ser dirigidas especialmente al colectivo objeto del programa):

6) Persona que acredite haber finalizado la accion formativa del catalogo de especialidades
formativas del SEPE FCOI06 INICIACION EN COMPETENCIAS DIGITALES
BASICAS: 2 PUNTOS
7) Persona que acredite haber finalizado la accion formativa del catdlogo de especialidades
formativas del SEPE FCOI07 "COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PARA EL
EMPLEO: 2 PUNTOS

Apartado 8) Unidad familiar. Desempleo

3.1) Si todos los miembros de la unidad familiar se encuentran en situacion de desempleo,
sin ser perceptores de ningun tipo de prestacion, ni pension:

- Con 2 0 més miembros en la unidad familiar: 5 PUNTOS

- Con 1 miembro en la unidad familiar: 3 PUNTOS
3.2) Si todos los miembros de la unidad familiar se encuentran en situacion de desempleo o
en situacion inactiva, siendo perceptores de cualquier tipo de prestacion o pension de hasta
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733,60 euros mensuales:

- Con 2 0 méas miembros en la unidad familiar: 3 PUNTOS

- Con 1 miembro en la unidad familiar: 1 PUNTO
3.3) Si todos los miembros de la unidad familiar se encuentran en situacion de desempleo o
en situacion inactiva, siendo perceptores de cualquier tipo de prestacion o pension, hasta
733,60 euros mensuales:

- Con 2 0 més miembros en la unidad familiar: 1 PUNTOS

- Con 1 miembro en la unidad familiar: 0,5 PUNTOS

Los/as solicitantes deberan acreditar la situacion de desempleo del solicitante y de todos los
miembros de la unidad familiar en edad laboral (16 afios), a efectos de su valoracion,
aportando la documentacion necesaria (Certificado de prestaciones (prestacion por
desempleo, subsidios por desempleo, Subsidio Extraordinario, Renta activa de Insercion...)
expedido por el Servicio de Empleo Publico Estatal (SEPE). Certificado de ingresos y/o
pensiones (Ingreso Minimo Vital, pension de incapacidad, de viudedad, jubilacion, etc...)
expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), Informe de la vida laboral
expedido por la TGSS.

En su caso, los solicitantes deberan acreditar cualquier otra circunstancia para la correcta
baremacion de la solicitud: libro de familia, certificados de cursos sobre competencias
digitales, etc.

A los efectos de las presentes bases se entiende:

Unidad familiar aquella formada por vinculos matrimoniales o pareja de hecho
debidamente acreditada, y los hijos/as solteros de hasta 26 afios de edad que convivan y
residan en el mismo domicilio. Los miembros de la unidad familiar declarados deberan
coincidir con los datos inscritos en el padrén municipal.

Los hijos/as del solicitante, mayores de 26 afios, que convivan con él en el mismo
domicilio seran considerados independientes a efectos de las presentes bases.
Los hijos/as del solicitante, menores de 26 afios que estén unidos por vinculos matrimoniales
0 pareja de hecho debidamente acreditada, con o sin cargas familiares. que convivan con el
solicitante seran considerados una unidad familiar independiente a la de la persona
solicitante.

Responsabilidades familiares (art. 275.3 Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)
tener a cargo al conyuge, hijos menores de veintiséis aflos 0 mayores en situacion de curatela
con sentencia, o menores acogidos, cuando la renta del conjunto de la unidad familiar asi
constituida, incluido el solicitante, dividida por el nimero de miembros que la componen, no
supere el 75 por ciento del salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de
dos pagas extraordinarias (915,75 euros/mes).

A los efectos de acreditar responsabilidades familiares, se aportara libro de familia y
certificado de convivencia, y en su caso certificado de discapacidad expedido por el érgano
competente.

En todo caso, habida cuenta de la existencia de un nimero determinado de puestos
reservados a mujeres y puestos de trabajo reservados a hombres, se distinguira entre
hombres y mujeres en la seleccion, obteniendo asi de la aplicacion de los baremos dos listas



3 _: GOBIERNO MINISTERIO

- DEESPANA  DETRABAJO
e S Y ECONOMIA SOCIAL S EP
2l

independientes.

Los interesados en la presente convocatoria sélo podran ser puntuados con arreglo a los
criterios sefialados y en caso de empate tendran preferencia los seleccionados por:
a. Mayor antigtiedad en situacion de desempleo.
b.Mayor edad del candidato/a.

8. COMISION LOCAL DE SELECCION:
a) El 6rgano que necesariamente efectuara la seleccion de las personas desempleadas seré la
Comision Local de Empleo. Esta Comisidn se constituira mediante Resolucion de Alcaldia o
persona en quien delegue.
b) Los miembros de la Comisidn deberan abstenerse de formar parte del proceso de relacion
y de intervenir y podran ser recusados por los aspirantes, cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
c¢) La Comisién no podra constituirse, ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros ni sin la presencia, en todo caso, del Presidente, o persona delegada por éste, y
Secretario-; y sus decisiones se adoptaran por mayoria de miembros presentes, debiendo
ajustarse estrictamente su actuacion a las bases de la presente convocatoria, con facultad
para resolver las dudas que ofrezca su aplicacién y para adoptar las resoluciones, criterios y
medidas necesarias para la resolucion de la presente convocatoria.
d) La Comision de seleccion estara facultada, durante el desarrollo del procedimiento de
seleccion, para adoptar resoluciones, criterios y medidas con relacion a aquellos aspectos no
regulados en la presente convocatoria o en la legislacién vigente.
e) El sistema o procedimiento de seleccién sera el de concurso, consistente en valorar los
méritos de los aspirantes segun baremo de la base 72.
f) Finalizada la préctica del concurso, la Comision formulara relacion de seleccionados, que
sera elevada al 6rgano competente de la Corporacién, quien la aprobara. La expresada
relacion provisional se publicard mediante anuncios en el Tablon de Anuncios electronico,
asi como en el Tablén de Anuncios del edificio sede del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona
de La Mancha. La propuesta de la Comision de Seleccion sera vinculante para esta
Administracion, sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revision en los supuestos, y en
la forma, previstos en la normativa vigente.
g) Los aspirantes seleccionados seran citados ante el Ayuntamiento.
h) Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento, el dia de la referida citacion,
efectuada por el Tribunal Calificador, la siguiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.I.

- Documento de afiliacion a la Seguridad Social.

- IBAN Cuenta Bancaria.
i) Quienes no comparezcan, y salvo caso de fuerza mayor no presentasen la documentacion
integra, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad de su instancia.
j) Presentada la documentacion, el organo competente del Ayuntamiento ordenard la
formalizacion de los correspondientes contratos.

9. RECLAMACIONES Y RECURSOS:

La convocatoria y las bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacién de la Comision Local de Seleccion, podran ser impugnados por los interesados
mediante recurso de alzada en el plazo de un mes, ante el Ayuntamiento de Tarazona de la
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Mancha en los términos que establece el articulo 112 de la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10. SOMETIMIENTO A LAS BASES:

La presentacion de la solicitud por los/as aspirantes para tomar parte en la presente
convocatoria constituye el sometimiento expreso a estas bases, todas las publicaciones y
anuncios correspondientes a este proceso se expondran en el Tablon de anuncios y sede
electronica municipal.

11. PROTECCION DE DATOS:

a) De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento informa a todos los
interesados en participar en esta convocatoria que los datos personales facilitados a través de
la instancia de solicitud de participacion y demas documentacion aportada a los efectos,
serén almacenados en el fichero de Gestion de Personal titularidad del Ayuntamiento con la
unica finalidad de valorar su candidatura. Sus datos podran ser cedidos a terceros como
consecuencia de la informacion que habra de proporcionarse a los Servicios de Empleo de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha de cara a la gestion y justificacién posterior
de la subvencion del presente Plan de Empleo. Con igual finalidad se podran ceder a los
servicios de Intervencion de la Diputacion Provincial de Albacete. Igualmente, a efectos de
publicidad y los estrictamente necesarios para alcanzar este fin, se publicardn con los
resultados de esta convocatoria tanto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento como en la
pagina web municipal. Asimismo, los aspirantes quedan informados de la posibilidad que
tienen de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del
tratamiento, portabilidad y oposicién, en relacién a sus datos personales, en los términos
establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose al
Ayuntamiento de Tarazona de la Mancha (Albacete).

b) Con la presentacion de instancias los/as aspirantes aceptan el tratamiento de datos por el
Ayuntamiento, a los exclusivos efectos objeto de estas bases. De manera especial, dan su
consentimiento para que sus datos personales (nombre y apellidos y DNI o equivalente) sean
expuestos en las listas de aspirantes relativas a este proceso.

DISPOSICION FINAL:

La presentacion de la solicitud por los/as aspirantes para tomar parte en la presente
convocatoria constituye el sometimiento expreso a estas bases. Contra la Convocatoria y sus
Bases, que agotan la via administrativa, pueden los interesados interponer potestativamente
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que lo ha dictado o bien
impugnarlo directamente ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Albacete en el plazo de dos meses, computandose los plazos para recurrir a
partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion del acto. En el caso de haber
interpuesto recurso de reposicién, no se podra interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso interpuesto. Y todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar cualquier otro recurso que estimen oportuno. Asimismo, la jurisdiccién competente
para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral
que se formalice con los aspirantes seleccionados, sera la Jurisdiccion Social.
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El Alcalde-Presidente
Fdo.- Miguel Zamora Saiz.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
TARAZONA DE LA MANCHA
(ALBACETE)

SOLICITUD DE PARTICIPACION

Convocatoria publica del Programa de Fomento del Empleo Agrario 2026

Nombre y Apellidos

DNI/NIE Direccién
Localidad Fecha Nacimiento Edad
Estado Civil Teléfonos

El/la solicitante declara responsablemente que conoce las Bases de la Convocatoria establecidas (Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica- www.tarazonadelamancha.es), aceptando el procedimiento, requisitos y
prioridades y, que cumpliendo los requisitos generales y especificos exigidos, SOLICITA participar en el
proceso selectivo para el/los puestos de:

PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO CARTA PRESELECCION/SMS

PEON Sl NO

Informacion para el Baremo General S| NO

El/la solicitante percibe algun tipo de ingreso?

El/la solicitante tiene reconocida algun tipo de discapacidad o es victima de
violencia de género?

Todos los miembros de la unidad familiar estan en desempleo?

Indicar el nimero de hijo/as menores de 26 afios a cargo del/la solicitante y
mayores en situacién de curatela con sentencia

Estan todos los miembros de la unidad familiar desempleados?

Ha participado en algun Plan de Empleo, PEEZRD o RECUAL en 2023 0 2024 y
2025?

Todas las circunstancias que pretenden hacerse valer se acreditaran documentalmente. Sélo se valorara la
documentacioén presentada, no existiran las presunciones.

Declaracion Responsable de los ingresos de la unidad familiar:
Tipo e importe del | Situacion laboral
ingreso (*) (**)

Apellidos y nombre | DNI/NIE Edad

Cényuge/
pareja
Hijo/a
Hijo/a
Hijo/a
Hijo/a
Otro

(*) En este apartado se indicara el concepto y la cuantia por el que, en su caso, cada uno de los miembros de la unidad

familiar perciba ingreso econémico en el mes natural anterior al de la presentacién de la oferta de empleo: trabajo,
prestacion por desempleo, subsidio por desempleo, renta activa de insercion “RAI”, Subsidio Extraordinario, pensiones
de la Seguridad Social (IMV, incapacidad, viudedad, jubilacion, etc), etc

(**) En este apartado se indicara la situacion laboral de cada miembro de la unidad familiar (desempleo, ocupado,
otros...). Debera aportarse la documentacion acreditativa de los ingresos o de la falta de los mismos que se declaren.
Soélo se valorara la documentacion presentada, no existiran las presunciones.
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Documentacidon que se acompafia: (fotocopias de la siguiente documentacion)

1. D.N.I. o N.I.E. del/la solicitante

2. Libro de familia del/la solicitante, si se alegan cargas/responsabilidades familiares y certificado de
convivencia.

3. Certificado de prestaciones del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar en edad
laboral (Mayor o igual de 16 afios) expedido por la Oficina de Empleo correspondiente (967750598,
claves permanentes del procedimiento clave/ pin teléfono mévil en https://www.sepe.es/

4. Certificado de obtencion o no de pensiones publicas del solicitante y de todos los miembros de la
unidad familiar (Mayor o igual de 16 afios (obtenido presencialmente en la Seguridad Social o con
claves permanente del procedimiento clave/pin teléfono mévil en https://sede-tu.seg-social.gob.es ). )
Certificado de ingresos y/o pensiones (Ingreso Minimo Vital, pension de incapacidad, de viudedad,
jubilacién, etc...) (prestacion por desempleo, subsidios por desempleo, Subsidio Extraordinario, Renta
activa de Insercién...)

5. Tarjeta de demandante de empleo en oficina de empleo de Castilla La Mancha y de todos los
miembros de la unidad familiar que se encuentren desempleados

6. Informe de Vida Laboral del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar en edad laboral
(Mayor o igual de 16 afios) expedido por la TGSS (901. 50.20.50 o con claves permanente del
procedimiento clave / pin teléfono mavil en https://sede.seg-social.gob.es )

7. Justificantes de ingresos de todos los miembros de la unidad familiar (declaracién de la renta en
caso de familiares auténomos, 3 Ultimas néminas y otros ingresos no contemplados en los apartados
anteriores).

8. En el caso de que algin miembro de la unidad familiar no esté inscrito como demandante de
empleo y esté desempleado o cursando estudios reglados, deberd presentar una Declaracién
Responsable que ponga de manifiesto esta situacion o certificado del centro.

9. Certificado de periodos de inscripcion de la oficina de empleo.

10. Carta de preseleccion remitida por los servicios publicos de empleo de La Roda, o
comunicacion via SMS.

En su caso:

- Certificado de reconocimiento de discapacidad de el/la solicitante igual o superior al 33%,
expedida por el érgano competente.

- Acreditacion documental de ser victima de violencia de género (sentencia condenatoria en los
tltimos 24 meses, orden de proteccion de la victima o informe de indicios de victima de
violencia emitido por el Ministerio Fiscal, informe del Instituto de la Mujer...)

- Sentencia de separacién/divorcio del/la solicitante

- Los/as empadronados/as fuera de Tarazona de La Mancha deberan aportar Volante Colectivo de
Empadronamiento.

- Para la acreditacion de situacion de convivencia con personas dependientes, se debera aportar
Resolucién de Bienestar Social en la que figure la condicién de dependiente, unida al
certificado de convivencia; o bien, certificado de Bienestar Social en el que se declare que el
solicitante es reconocido como cuidador de persona dependiente.

- Sentencia de situacién de curatela

- Acreditacién de realizacion de la accion formativa del catidlogo de especialidades formativas
del FCOI06 INICIACION EN COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS

Persona que acredite haber finalizado la accidon formativa del catdlogo de especialidades

formativas del SEPE FCOI07 "COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PARA EL EMPLEO

c. Autorizo al Ayuntamiento a pedir el Informe de Periodos de Inscripcion a la correspondiente Oficina de
Empleo.
ci. Autorizo al Ayuntamiento a consultar los datos obrantes en el Padrén Municipal.
Tarazona de La Mancha, a de de 2026

Firmado:

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARAZONA DE LA MANCHA
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